ПЛАТНО! 28 августа 2026
Программа мероприятия 
[bookmark: _GoBack]«Изменения законодательства с 1 сентября 2026 года. Как избежать штрафов и обеспечить взаимодействие служб кадров и охраны труда»
1. Вступление
· Цели и задачи кадровой службы предприятия
· Цели и задачи службы охраны труда на предприятии

2. Где пересекаются зоны ответственности?
· Штатное расписание
· Приём на работу: какие вопросы по охране труда нужно проверить в трудовом договоре, личных делах, при инструктажах.
· Организация медосмотров, психосвидетельствования: кто инициирует направление, кто контролирует сроки и результаты, как избежать ошибок в документах.  
· Специальная оценка условий труда (СОУТ): роль кадровика в актуализации трудовых договоров с учётом результатов оценки.
· Обучение и инструктажи: своевременное обучение работников с учетом сведений о вновь принятых и уволенных сотрудниках.
· Отстранение от работы: кто инициирует процесс, какие условия для этого должны быть выполнены.
· Привлечение к дисциплинарной ответственности: роль специалиста по охране труда в выявлении нарушений, роль кадровика в оформлении.
· Расследование несчастных случаев: кто предоставляет кадровые документы. 
· Работа с локальными актами. Информирование работника об условиях и охране труда, положенных ему гарантиях, компенсациях и СИЗ, а также о рисках повредить здоровье, доведение до сведения работников приказов работодателя, других организационных, распорядительных и кадровых документов организации.

3. Как наладить взаимодействие между службами

4. Как снизить риски при изменениях в законодательстве с 1 сентября 2026 г.?
· Как кадровику и специалисту по ОТ оперативно отслеживать обновления норм и синхронизировать позиции.
· Примеры адаптации внутренних документов под новые требования.
5. Ответы на вопросы участников

