Практическая сессия: «Охрана труда 2026.Обзор изменений трудового законодательства в 1 квартале 2026 года. Локальные нормативные акты по охране труда в организации»
Регистрация по ссылке:
Сессия предназначена для: руководителей, бухгалтеров, hr-специалистов, специалистов служб кадров и охраны труда которые хотят оперативно разобраться в ключевых изменениях законодательства и 
грамотно выстроить работу компании в новых правовых и налоговых условиях.

Цель сессии — помочь участникам оперативно сориентироваться в новых требованиях и избежать нарушений при организации работы по охране труда.

Практическая сессия посвящена ключевым изменениям в трудовом законодательстве, касающимся охраны труда, которые вступили в силу в I квартале 2026 года, а также вопросам актуализации локальных нормативных актов (ЛНА) в организациях. 
Участники получат актуальную информацию о новых требованиях и смогут адаптировать свою работу в соответствии с ними.

Программа
Обзор изменений в трудовом законодательстве I квартала 2026 года:
· продление сроков действия правил по охране труда (Приказ Минтруда от 29.04.2025 № 287н);
· вступление в силу Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-2025 (Приказ Росстандарта от 16.05.2025 № 423-ст);
· обновленная форма годовой отчетности № 1-Т (условия труда) (Приказ Росстата от 22.07.2025 № 348);
· электронные справки об утрате трудоспособности (Приказ Минтруда от 02.04.2025 № 170н);
· уточнение порядка направления работников на психиатрическое освидетельствование при выявлении признаков психического расстройства в ходе обязательного периодического медосмотра (Приказ Минздрава от 02.07.2025 № 392н); 
· новые нормы переноски и передвижения тяжестей для несовершеннолетних работников (Приказ Минтруда от 10.06.2025 № 369н).
 
Локальные нормативные акты по охране труда:
· перечень обязательных ЛНА в организации (положение о системе управления охраной труда, ЛНА по основным процедурам по охране труда: специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, обучения работников по охране труда, медицинских осмотров и психосвидетельствований работников, обеспечение СИЗ и смывающими средствами и т.д.); 
· порядок актуализации ЛНА в связи с изменениями в законодательстве, внедрением новой техники или технологий, а также после несчастных случаев; 
· особенности документооборота по охране труда: требования к хранению, обновлению и уничтожению документов. 

Практические рекомендации:
· как провести аудит существующих ЛНА;
· ответы на вопросы участников по конкретным ситуациям.

Для кого предназначен вебинар:
· руководители организаций и подразделений;
· специалисты по охране труда;
· кадровые работники;
· юристы, работающие с трудовым законодательством.

По итогам вебинара участники получат чек-лист для проверки локальных актов и доступ к дополнительным материалам.

Внимание! 
За неознакомление работников с документами по охране труда или их отсутствие работодателю грозит административная ответственность. Размер штрафа составит (ст. 5.27 КоАП):
· для должностных лиц и предпринимателя — от 1000 до 5000 руб.;
· для юридических лиц — от 30 000 до 50 000 руб.
· За повторные нарушения:
· для должностных лиц — от 10 000 до 20 000 руб. или дисквалификация на срок от 1 года до 3 лет;
· для предпринимателя — от 10 000 до 20 000 руб.;
· для юридических лиц — от 50 000 до 70 000 руб.
Формат: онлайн‑трансляция (КонтурТолк) с презентацией, разбором кейсов и интерактивной сессией вопросов‑ответов. 
Продолжительность: 2 часа 
Спикеры: Княжева Ирина Геннадьевна - руководитель отдела по пожарной безопасности ООО ЦАОТ «Лидер», аудитор по охране труда, ведущий эксперт по организации обучения в области охраны труда
Дата проведения: 19 февраля 2026 года 
Время проведения: с 10:00 до 12:00 (московское время)
Стоимость: 
При оплате от физического лица – 2 700 рублей 
При оплате от юридического лица – 4 500 рублей 
Регистрация по ссылке:  

Все интересующие вопросы можно задать менеджеру по развитию:
 
Родионова Елена Юрьевна
rodionova@caotlider.ru, 
8 963 102 05 21


