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ПРИ ПОДДЕРЖКЕ: 

 

 

Проводит Вторую Всероссийскую онлайн Конференцию: 

«2026-2030: Новый формат взаимодействия Государство-Работодатель- Работник. 

Цифровизация трудовых отношений. Ответственность за нарушения» 

(3 дня/16 часов/Цифровое удостоверение о повышении квалификации) 

 

В рамках полного импортозамещения, технологического и кадрового суверенитетов 

России, в ходе глобальной реформы Трудового законодательства РФ, а также вступления 

в силу ряда Федеральных законов и Постановлений, меняются требования не только к 

содержанию документов и проведению мероприятий в рамках социально-трудовых 

отношений. 

В первую очередь меняется отношение государства к вопросам соблюдения 

трудового законодательства РФ. Основа технологического и кадрового 

суверенитетов – безопасные рабочие места и высококвалифицированные кадры. 

При этом надзор становится полностью прозрачным и электронным, а начиная с 1 января 
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2025 года, произошла отмена действующего моратория на проверки и введен реестр 

«Недобросовестных работодателей». 

Спикеры Online форума: 

 

Морозов Сергей Иванович – Первый заместитель председателя Комитета 

Государственной Думы 

Федерального Собрания РФ VIII созыва по региональной политике и местному 

самоуправлению, Заместитель руководителя фракции Всероссийской политической 

партии "ЕДИНАЯ РОССИЯ" в Государственной Думе, Координатор федерального 

проекта Партии 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ» «Выбирай своё» 

Депутат Государственной Думы РФ –  

 

Прокуратура РФ - спикер на согласовании 

 

Роскомнадзор РФ -  спикер на согласовании 

 

Следственный Комитет РФ – спикер на согласовании 

 

Федерация Независимых Профсоюзов России (ФНПР)  - спикер на согласовании 

 

МЧС РФ -  спикер на согласовании 

 

РОСТРУД -  спикер на согласовании 

Жуковский  Максим  Евгеньевич –  Президент Союза организаций и специалистов, 

развивающих бережное и безопасное производство 

 

Жуковская Ирина Николаевна –  Координатор Комиссии «Живи и работай в 

России» федерального проекта ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ» «Выбирай свое» 

Эксперт рабочей группы по разработке Национального проекта «Кадры» 

Руководитель Представительства ООО ЦАОТ «Лидер» город Москва 
Член Комитета ТПП РФ по поддержке и развитию МСП 
Член Комитета ТПП РФ по образованию и социальной политике 

Руководитель Комитета МАП по труду и социальной политике Судья дополнительного 

состава Первого Арбитражного Третейского суда РФ 

Аккредитованный эксперт в области Трудового Законодательства 

Дипломированный специалист по внедрению профессиональных стандартов 

Решетникова  Елена  Валерьевна  –  Заместитель генерального директора   

Центр аудита и охраны труда «Лидер», эксперт по Трудовому Законодательству, эксперт 

по дистанционной (удаленной) работе, специалист по нормированию труда. 
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Головяшкин Константин Владимирович – директор АНО ДПО «Северо-Западный 

Региональный Центр Охраны Труда», судебный эксперт по расследованию несчастных 

случаев, Руководитель аппарата Комиссии «Живи и работай в России» федерального 

проекта ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ» «Выбирай свое». 

Пустовой Вячеслав Игоревич - генеральный директор ООО «ЕВ ГРУПП», эксперт по 

внедрению цифровых технологий на предприятиях и ЭДО 

Демидова Ирина Николаевна - Исполнительный директор ООО "Перфетто Контабиле" 

(бухучет, налоговое консультирование), судебный эксперт по бухгалтерской и 

финансово-экономической экспертизе, квалифицированный  внутренний аудитор, 

сертифицированный эксперт по ESG отчетности, аттестованный аудитор (30 лет стажа 

работы) 

Васильев Олег Николаевич - Заместитель директора по развитию АНО «СЗРЦОТ», 

к.э.н. 

Дубовицкий Дмитрий Николаевич – эксперт по безопасному дорожному вождению, 

автор практических курсов по безопасному вождению, тренер, консультант, эксперт 

Союза ОРБиБП 

 
День 1 (9.12.2026) 

 

➢ Спикер: Морозов Сергей Иванович – «Современная политика государства, 

направленная на достижение кадрового суверенитета России. Глобальные изменения. 

Новые походы. Кадровый стандарт» 

 

➢ Спикер: Федерация Независимых Профсоюзов России (ФНПР) – 

Приветственное слово «Повышение производительности труда при взаимодействии с 

работодателем» 

 

➢ Спикер: РОСКОМНАДЗОР  РФ  «Практика контрольно-надзорной 

деятельности. Алгоритм взаимодействия с юридическим лицом» 

 

1. Спикер: представитель РОСКОМНАДЗОРа (на согласовании) 

Работа с персональными данными – основные практики с учетом изменений 2026 

и перспектив 2027 года.   

• Требования к локализации баз данных; 

• Как с 1 сентября 2025 года передавать в Минцифры обезличенные персональные 

данные (Федеральный закон от 08.08.2024 № 233-ФЗ). 

• Документы необходимые оператору для работы и обезличивания 

• Увеличение административной ответственности за нарушения в работе с 

персональными данными: размеры новых штрафов. Перспектива развития изменений в 

КоАП. 

• Центры обработки данных, ключевые нововведения. 

• Трансграничная передача персональных данных. Какие изменения нас ждут в 

2026-2027 годах. 
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2. Спикер: Демидова Ирина Николаевна:  О плата труда. Актуальные изменения в 

законодательстве» 

 

• Новый МРОТ и расчёт среднего заработка. Обсуждение актуальных значений 

федерального и региональных МРОТ, а также пошагового алгоритма пересчёта зарплат 

и пособий. 

• Сверхурочная работа. Разбор, какие выплаты (оклад, компенсационные и 

стимулирующие) учитываются при её оплате, а какие — нет. Анализ разъяснений 

госорганов и судебной практики. 

• Работа в выходные и праздничные дни. Как правильно отразить такую работу в 

табеле учёта рабочего времени, что делать, если праздничный день совпал с отпуском 

или больничным, как оформить перенос отдыха и рассчитать оплату в двойном размере 

или предоставить отгул. 

• Изменения с 1 сентября 2026 года. В частности, новые правила отзыва работников 

из отпуска и особенности оплаты при таком отзыве. 

• Наставничество. Является ли эта деятельность видом работы, требующим 

обязательной оплаты, и какие новые требования появились в 2026 году. 

• Безопасные премии к праздникам. Анализ судебной практики, чтобы избежать 

обвинений в дискриминации. Почему «неравные» премии сотрудникам на одинаковых 

должностях могут признать нарушением.  

• Выплаты, входящие и не входящие в систему оплаты труда. Разъяснение 

Конституционного Суда РФ о том, что не все премии являются частью зарплаты. 

Позиция Минтруда по премиям за срочную внеплановую работу, которая не 

предусмотрена системой оплаты труда.   

• Неполная занятость. Особенности регулирования и расчёта в 2026 году.  

• Индексация заработной платы. Разбор практических вопросов её проведения в 

условиях меняющегося законодательства. profkadrovik.ru 

• Типичные ошибки работодателей. Анализ трёх основных ошибок в области 

оплаты труда, которые приводят к спорам и претензиям со стороны трудовой инспекции. 

 

3. Спикер: Жуковская Ирина  Николаевна  – «Цифровизация 

трудовых отношений 2025-2027. Электронное кадровое делопроизводство и охрана 

труда. Дистанционный надзор» 

 

• Требования Федерального закона от 22 ноября 2021 г. № 377-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»: 

 

• Порядок введения электронного документооборота и приема на работу к 

работодателю, использующему электронный документооборот 
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• Взаимодействие работодателя и работника посредством электронного 
документооборота 

Электронная отчетность 

• Постановление Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 246п "Об определении 

форматов сведений для единой формы "Сведения для ведения индивидуального 

(персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний (ЕФС-1)" 
• № 730п» 
• Алгоритм составления классификатора кодов ОКЗ для конкретных должностей 
• Правила определения значений цифр кода 
• Взаимодействие с ПФР. Санкции. Требования 

• Приказ Минтруда РФ от 16.01.2023 г. №786 «О внесении изменений в приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 января 2022 г. №24 «О 

проведении оперативного мониторинга в целях обеспечения занятости 

населения»» 

 

Дата проведения: 9 декабря 2026 года 
Время проведения: начало регистрации – 8.30 (мск) 
Начало Конференции – 09.00 (мск) 
Окончание Конференции – 13:00 (мск) 
Место проведения: сервис для видео и веб-конференций (Контур.Толк/RuTube) 

 

 

День 2 (10.12.2026) 

 

➢ Спикер: РОСТРУД (спикер на согласовании) – «Осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) в сфере труда. Ответственность за нарушения» 

 

➢ Спикер: Прокуратура Российской Федерации (спикер на согласовании) – 

«Практика проведения проверок юридических лиц. Процедура взаимодействия с 

контрольно-надзорными органами» 

 

➢ Спикер: Жуковский Максим Евгеньевич - «Трудовое законодательство 2026: 

требования, риски и изменения. Усиление ответственности работодателей за нарушения 

трудового законодательства» 

• Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» 

• Федеральный закон от 26.03.2022 № 70-ФЗ "О внесении изменений в Кодекс 

Российской Федерации об административных правонарушениях" 

• Проект нового КоАП в части санкций за несоблюдение 

трудового законодательства 
• Виды, структуры, регламент проведения проверок. 
• Штрафные санкции 

• Последствия и санкции, применяемые к работодателю. Виды ответственности 

работодателя. Должностные лица, к которым могут быть применены санкции. 

mailto:reshetnikova@caotlider.ru
mailto:odionova@caotlider.ru


 Исп. Решетникова Елена Валерьевна reshetnikova@caotlider.ru 8 927 365 00 86/  

 Родионова Елена Юрьевна 8 963 102 05 21 rodionova@caotlider.ru  

 

Виды и размеры штрафов. Обоснование и процедура обжалования санкций. 

 

➢ Спикер: Решетникова Елена Валерьевна – «Кадровая служба 2026: практика 

оформления документов и реализации основных кадровых процедур.  Новые 

требования».  

Новые правила, касающиеся реализации основных кадровых процедур: 
• Правила приема на работу 
• Права работников при увольнении 
• Испытательный срок 
• Ненормированный рабочий день  
• Трудоустройство лиц с ограниченными возможностями 

• Работа несовершеннолетних в выходные и праздничные дни. 

• Новые правила командировок. 

• Оформление материальной ответственности. 

• Основные ошибки работодателя и кадровой службы. Санкции за нарушения  

• Какие изменения ждут кадровую службу: законопроекты 2027.  

 

➢ Спикер: Пустовой Вячеслав Игоревич -  – «2027: Переход на Электронный 

кадровый документооборот» 

• 1С:Кабинет сотрудника: демонстрация решения. Вы увидите систему в действии и 

поймете, как она упрощает рутину. 

• Расчет окупаемости внедрения продукта. Дадим четкий алгоритм, как посчитать 

ROI и аргументированно доказать руководству финансовую целесообразность 

перехода на КЭДО 

• «Что учесть при внедрении КЭДО: основные подводные камни». Разбор реальных 

кейсов и практические советы от эксперта. Как избежать типичных ошибок и 

сделать переход бесшовным. 

 

Дата проведения: 10 декабря 2026 года 
Время проведения: начало регистрации – 8.30 (мск) 
Начало Конференции – 09.00 (мск) 
Окончание Конференции – 13:00 (мск) 
Место проведения: сервис для видео и веб-конференций (Контур.Толк/RuTube) 

 

 

День 3 (11.12.2026 г) 

 

Охрана труда 2025-2027. Новый подход к внедрению системы управления охраной 

труда. Цифровизация трудовых отношений 

 

➢ Спикер: Государственная Дума ФС РФ (на согласовании) – «Современные 

методы безопасности – основа государственного суверенитета» 

 

➢ Спикер: Следственный Комитет Российской Федерации (спикер на 
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согласовании) – «Практика работы СК РФ при расследовании несчастных случаев и 

взаимодействии с контрольно-надзорными органами. Алгоритм действий юридического 

лица» 

 

➢ Спикер: Жуковский Максим Евгеньевич– ««Система управления охраной труда: 

управление рисками – основа бережного производства» 

  

Формирование системы управления охраной труда в организации/учреждении, с 

учетом требований законодательства РФ 2022-2026г. (Практика): 
• Структура взаимодействия внутри предприятия 
• Распределение зон ответственности 

• Требования Приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 №776 Новое примерное 

Положение о Системе управления охраной труда (СУОТ): 
• Политика работодателя в области охраны труда; 
• Цели работодателя в области охраны труда; 
• Обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере 

охраны труда между должностными лицами работодателя); 

• Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны 

труда (далее - процедуры), включая: 

• Расчет профрисков  

• Проведение медосмотров 

• СОУТ  

• Планирование мероприятий по реализации процедур; 
• Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур; 
• Планирование улучшений функционирования СУОТ; 
• Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания; 
• Управление документами СУОТ. 

 

➢ Спикер: Министерство Российской Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 

бедствий (МЧС) – «Атаки БПЛА и ЧС: новые риски, пошаговые действия работодателя 

в 2026 году» 

• Защита предприятия и обеспечение безопасности объектов: 

• Новые обязанности работодателя по указу Президента от 24.08.2026; 

• Риски передачи объекта во временное управление при несоблюдении требований по 

гражданской обороне и защите от атак БПЛА (дронов); 

• Почему режим беспилотной опасности не одно и тоже с чрезвычайной ситуацией 

• Как избежать административной и уголовной ответственности руководителя. 

 

Действия работодателя при объявлении угрозы атаки БПЛА (беспилотников) 

•  Разработка мероприятий на предприятии против воздействия БПЛА 

• Как подготовить работников к действиям при угрозе БПЛА 

• Организация охраны труда; 

• Правильный учет рабочего времени; 

• Оплата труда при вынужденном простое или эвакуации; 

• Другие практические вопросы в условиях чрезвычайной ситуации. 
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➢ Спикер: Васильев Олег Николаевич – «Новый порядок обучения – основные 

изменения» 

Требования постановления Правительства Российской Федерации от 1.09.2026 

№2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда 

• Виды инструктажей по охране труда. 

• Классификация типов обучения по охране труда и их особенности 

• Организация проверки знания требований охраны труда 

• Реестр организаций и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в 

области охраны труда (в части обучения по охране труда), реестр индивидуальных 

предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению 

своих работников вопросам охраны труда, и реестр обученных по охране труда лиц 

•  Основные нарушения при организации обучения по охране труда 

➢ Спикер: Головяшкин Константин Владимирович – «Порядок расследования 

несчастных случаев. Практика взаимодействия со Следственным Управлением 

Следственного комитета РФ» 

• Классификация несчастных случаев 

• Этапы расследования несчастных случаев 

• Ответственность работодателя за несчастные случаи 

• Советы при расследовании несчастных случаев СК РФ 

 

➢ Спикер: Дубовицкий Дмитрий Николаевич – «Безопасное вождение – основа 

сокращения рисков возникновения несчастных случаев и внештатных ситуаций». 

 

Дата проведения: 11 декабря 2025 года 
Время проведения: начало регистрации – 8.30 (мск) 
Начало Конференции – 09.00 (мск) 
Окончание Конференции – 13:00 (мск) 
Место проведения: сервис для видео и веб-конференций (Контур.Толк/RuTube) 

По итогам online-Конференции каждый зарегистрированный  и  

заключивший договор Участник получает: 
1. Цифровое удостоверение о повышении квалификации с регистрацией на 
сайте ФИС ФРДО. 
2. Раздаточный материал в электронном виде. 
3. Консультационную поддержку в течение 3 рабочих дней по окончании 
Конференции. 

 

Стоимость участия для юридического лица: 

ТАРИФ 1 (оплата до 10.11.2026): 

(повышение квалификации 16 академических часов): 

Юридическое лицо (до 3х участников) – 10 000 рублей – за 3 дня; 

За каждого последующего участника – 3 000 рублей (за участника) – за 3 дня. 
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ТАРИФ 2 (оплата до  30.11.2026): 

(повышение квалификации 16 академических часов): 

Юридическое лицо (до 3х участников) – 15 000 рублей– за 3 дня; 

За каждого последующего участника – 4 000 рублей (за участника) – за 3 дня. 

 

ТАРИФ 3 (оплата до 07.12.2026): 

(повышение квалификации 16 академических часов): 

Юридическое лицо (до 3х участников) – 18 000 рублей– за 3 дня; 

За каждого последующего участника – 5 000 рублей (за участника) – за 3 дня. 

 

 

Стоимость участия для физического лица: 

ТАРИФ 1 (оплата до 17.11.2026): 

(повышение квалификации 16 академических часов): 

Физическое лицо – 3 000 рублей (за участника) – за 3 дня 

 

ТАРИФ 3 (оплата до 07.12.2026): 

(повышение квалификации 16 академических часов): 

Физическое лицо – 4 200 рублей (за участника) – за 3 дня 

 

По завершении Конференции можно будет приобрести видеоматериалы и 

презентации спикеров: 

Полный пакет всех видеоматериалов и презентаций (все 3 дня мероприятий) – 

5500 рублей 

Видеоматериалы и презентации одного  выбранного дня мероприятия – 1950 

рублей 

 
Регистрация на Конференцию до 16-00 07.12.2026 по ссылке:  

https://events-caotlider.ru/09.12.2026/ 
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